
１.プレインターンシップ
報告会

株式会社ヒューマンライフ 公共社会学科１年 佐々木 結衣

株式会社さくらトータルライフ 人間形成学科１年 神垣 るな

有限会社ラピュタファーム 人間形成学科１年 牧 海月



２.体験目的
•社会人に必要なスキルを学ぶ

•対人スキルの向上

•積極性、状況把握能力を身に着ける

•課題発見力を培う



３.体験先紹介
•株式会社ヒューマンライフ 佐々木結衣

9/2(月)～9/6(金)の5日間

•株式会社さくらトータルライフ 神垣るな

8/19(月)～8/23(金)の５日間

•有限会社ラピュタファーム 牧海月

9/3(火)～9/4(水),9/6(金)～9/8(日）の5日間



４.活動内容

•2人のインターン生との交流

•商品・企業概要

•社長研修

•モニタリング

•ロールプレイング

株式会社ヒューマンライフ

33 Cafe Green



５.学んだこと

•価値観の違い

•“人”を大切に

•臨機応変に対応していく力

•人を信じて最善を尽くす

株式会社ヒューマンライフ



６.活動内容
（株）さくらトータルライフ

•マナー研修

•ＤＭ作り

•接客見学

•物件への同行



７.学んだこと
（株）さくらトータルライフ

•あいさつの重要性
•お客様のニーズに応えながらもその人にとっ
てベストな物件を紹介する
•お客様との信頼関係を構築するために必要な
こと
•円滑なコミュニケーション
•働く上での心構え



８.活動内容
有限会社ラピュタファーム

•開店時

案内、接客

ドリンク・料理の補充

テーブルセッティング

•閉店後
トイレ、廊下掃除

箸セット、予約商品作り

•開店準備

テーブルセッティング

ドリンク作り

花の水替え



９.学んだこと
有限会社ラピュタファーム

•常にお客さんの目線に立つ重要性

•視野を広く持つこと

•スタッフ同士の連携の取り方

•自分で考えながら行動することの必要性



10.今後の学習計画

•対話の実践 神垣

•「どう働きたいか」を考える 佐々木

•常に一歩先のことを考えて行動する 牧


